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Iniciativas para garantizar la mejora continua de nuestros procesos.

En relacion con los reportes ambientales del proyecto, de acuerdo
con la parte general y los apéndices técnicos 6 y 8, la Concesionaria
presenta a la ANI y a la interventoria, un informe trimestral relativo
al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el componen-
te ambiental y social del proyecto, en los cuales se detallan las acti-
vidades realizadas en desarrollo de los compromisos en materia
ambiental, licencias ambientales y/o permisos ambientales, asi co-
mo el desarrollo de los programas de gestion social implementados.
GRI 2-2
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La Concesionaria Rutas Del Valle SAS, en adelante la “Concesionaria”.

Es una Sociedad por Acciones Simplificada, de origen y natu-
raleza privada, conformado por las sociedades: Rodovias Co-
lombia S.A.S, Zamani S.A'Y MC Victorias Tempranas S.A.S, en
diversos porcentajes accionarios.

Tiene como objeto tnico la suscripcion y ejecucion del contra-
to de concesion bajo el esquema de asociacion publico-
privada nimero 001 de 2021 con la Agencia Nacional de In-
fraestructura — ANI.

~

Las demés partes involucradas en la ejecucion y desarrollo
del proyecto vial son: La interventoria - Consorcio Autopis-
tas del Caribe Inter CVC, EPC - Consorcio Constructor Nue-
va Malla Vial del Valle y contratistas de operaciéon y mante-
nimiento—O&M. GRI 2-1

J

Con domicilio principal en la Avenida Carrera 9 No. 113-52
Torres Unidas 2 Oficinas 1703-1704, Bogota D.C.

En el Valle del Cauca, cuenta una oficina de atencion princi-
pal de atencion al usuario en el Centro de Control Operacio-
nal — CCO, ubicado en la recta Cali — Palmira kilébmetro 14,
intersecci6on CIAT

DR

Estructura de las sociedades de la Concesionaria y partes
interesadas.

Sociedades:

4

Rodovias
Colombia
S.AS

Concesionaria Rutas del Valle S.A.S

Entidades Participantes:

. Consorcio || Contratistas
MC Victorias
Tempranas

S.AS

contactenos@rutasdelvalle.co

3113378958

Lunes a viernes:
8:00 am a 12:00 m
1:00 pm a 5:00 pm

www.rutasdelvalle.co

¢Quiénes somos?
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Localizacion del proyecto.
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Fuente: Elaboracién propia — Informe
Trimestral Ambiental.



La longitud y distribucién de cada una de las Unidades Funcionales
que conforman el proyecto se describen a continuacion:

Unidad Funcional 1 — UF1: 150.59 km correspondiente a los tra)
mos: Salida Norte Palmira - Intersecciéon Providencia - Intersec-
cion Cerrito — Buga; Yumbo — Mediacanoa; Rozo - La Torre; Pal-
maseca - Guajira - Rozo - La Acequia - El Cerrito; Interseccion
Acequia - Interseccion La Torre - Interseccién La Selva - Intersec-
ci6n Cantarrana; Mulal6 - La Torre; Interseccion Cencar - Inter-
seccidon Cantarrana - Interseccion Guajira; Interseccion Guajira -
Glorieta Aeropuerto — Interseccién Galicia; Paso Nacional Palmi-
ra; Salida Palmira — Pradera; Salida Palmira — Candelaria. )

Unidad Funcional 2 — UF2: 112.93 km correspondientes a la zona

2  sur: Santander de Quilichao - Ye de Villa Rica - Interseccién Candela-
ria - Interseccién Acceso Sur Palmira - Interseccién Cali-Palmira 5;
Interseccién Cali- Palmira 5 - Intersecciéon Providencia; Cali — Palmi-
ra; Cali — Candelaria.

3 Unidad Funcional 3 — UF3: 15.75 km correspondientes a la Cons-
truccién de la via Avenida Bicentenario.

Unidad Funcional 4 — UF4: 15.56 km correspondientes a los tra-
mos doble calzada Ye de Villa Rica - Av. Bicentenario — Jamundi.

Unidad Funcional 5 — UF5: 11.53 km correspondientes a la via

5 que va desde Glorieta Sameco — Glorieta Cencar — Glorieta Las Amé-
ricas — Yumbo (Paso nivel).

Unidades Funcionales

Factor Calidad: 29.75 km que se ejecutaran en las vias: la
Herradura — Matapalo (14 km) y Villa Rica — Caloto (15.75
km).
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La ejecucion del proyecto consta de dos etapas, etapa preoperativa y
operativa, en la etapa inicial se contemplan las fases de precons-
truccion y de construccion. En ese sentido, la informacion del pre-
sente informe corresponde a la fase inicial - preconstruccion, du-
rante la cual disponemos de colaboradores y contratistas, que pro-
penden porque nuestros usuarios tengan recorridos seguros y re-
gresen a sus casas sin contratiempos.

Adelantamos actividades de restauracion y mejora de las condicio-
nes actuales de la via, realizando actividades de mantenimiento ru-
tinario, extraordinario y de emergencia. Adicionalmente se tiene a
disposicion de los usuarios, de forma gratuita las 24 horas del dia
los servicios de ambulancia, carro taller, grias e inspeccion vial:

Servicios ofrecidos por la concesionaria. GRI 2-6

Auxilio mecanico a los

( Areas de atencion a
vehiculos varados

Atencion de accidentes y e e
usuarios en la via

primeros auxilios

- = 1\\"\
' A e\
o5 o sy Sistema de pago Mantenimiento periédico
Atencién de derrumbes Mantenimiento rutinario semiautomatico, telepeaje del pavimento dela via

Implementacién de sistemas
ITS

Operacin de estaciones
de pesaje

Sistema de comunicaciones

Actade Inicio
Sept/01/21 " Fase

«——— Etapa Pre-Operativa ——» «————— Ftapa Operativa—————>

O * Fin

Fase Construccién Proyecto

Pre-Construccién

UFO

También se realizaron las gestiones necesarias para el 6ptimo desarrollo de las
actividades del proyecto vial, como lo son:

Operaciény Mantenimiento 29 afios

288 meses (24 afios)

312 meses (26 afios)
60 meses* (5 afios)
318 meses (26,5 afios)

300 meses (25 afios)

Actividades realizadas durante el periodo de reporte.

[ @ Financiacién J [ @ Gestion ambiental J
. — A
[:g),o Gestién de redes J [ % Estudios y disefios J

definitivos

[/ﬁ‘ Gestién predial J [ﬁ% Gestién Social

Operacion y |
mantenimiento

Elaboracién de Ejecucidn de las labores de
estudios y intervenciones prioritarias
disefios. al corredor vial.

Cumplimiento de indicadores; estamos
dando cumplimiento con estdndares
minimos de Operaciény
Mantenimiento de la via existente.
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NUESTROS
PROVEEDORES

Proveedores de la Concesionaria.

:1:7 Proveedores de laregién
Valledel Cauca y Cauca

Mas de $85 mil millones de pesos
Total de pagos para la ejecucion del proyecto

Fuente: Area de compras de la Concesionaria.




También deben firmar el formato RDV-RE-REC-015 Acta
de Conocimiento y Entendimiento de las Politicas Corpo-
rativas Proveedores y Contratistas, el cual es un compro-
miso de cumplimiento de las politicas, manuales y princi-
pios rectores sobre las empresas y los derechos humanos
de las Naciones Unidades, establecidos en la Concesiona-
ria, tal como se presenta en el siguiente grafico: GRI 2-6

Documentos relacionados en el compromiso de cumplimiento firmado
por parte de los contratistas y proveedores de la Concesionaria.

Manual RDV-MA-DIR-002 de Buen Gobierno

Manual RDV-MA-DIR-001 Cédigo de Etica y Prevenciéon de
Corrupcion

e 1
Politica RDV-PO-DIR-005 Politica de Prevencion de Riesgos
de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Fi-
nanciacion de Proliferacion de Armas de Destruccién Masi-
va (LAFTFPADM) (SAGRLAFT)

\ J

Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Hu-
manos de las Naciones Unidas.

Manual RDV-MA-SST-001 Manual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Gestién Ambiental para Contratistas

Fuente: Documentos HSEQ de la Concesionaria.



Colaboradores
Recurso humano adiciembrede 2022

Género - Colaboradores Directos

105
Hombres

42
Mujeres

= Hombres = Mujeres

Género - Colaboradores Indirectos

454 -
Homb
ombres Grupos Etnicos - Colaboradores Directos
Kirg
Mujeres
= Mujeres = Hombres

=Indigenas -Mestizo - Negro

Areadeinfluen- Areadeinfluencia
cia-Al Indirecta- All

Directos Indirectos



Colaboradores
adiciembrede 2022

Recurso humano

Del total de colaboradores vinculados al mes de
diciembre de 2022, el 82% corresponde al area
de influencia del fprogecto, a continuacion, se
presentan los graficos que ilustran la cantidad
total de colaboradores y su distribucion por mu-
nicipios del Al.

La participacion por municipios de todos nues-
tros colaboradores presento6 valores significati-
vos, respecto al numero de personas provenien-
tes de los municipios de Palmira, Cali, Yumbo, el
Cerrito y Yumbo, en el Valle del Cauca y Caloto,
Santander de Quilichao y Villa Rica en el Cauca.

Colaboradores del area
de influencia - Al

\a7

M Colaboradores 4rea de influencia
M Total de colaboradores
Indirectos

Directos

2 Buga
Yotoco
Guacari
Vijes
Ginebra
El Cerrito
Yumbo
Palmira

Candelaria

Jamumk

Puerto Tejada
Villa Rica

Santander De
‘Quilichao

Caloto
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Colaboradores directos por municipio del IA
MUNICIPIOS

m Porcentajes de colaboradores directos por municipio del IA

% 0% b Ao
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Colaboradores indirectos por municipio del Al

Porcentajes de colaboradores indirectos por municipio del Al

0% 0%

Distribucion de todos nuestros colaboradores
por municipio del Al

MUNICIPIOS

0% 0% 0% 0%



Gobernanza

Asambleade
Accionistas

|  Junta Directiva

Representantes
Legales

| Comitéde Compras

Comité de
Conflictos de
Intereés

Comité de Buen
Gobierno

GOBIERNO CORPORATIVO

- Comité Predial

| Comitéde Etica

| Gerente General |—

Fuente: Adaptado del RDV-MA-DIR-002 -
Manual de Buen Gobierno Corporativo y Orga-
nigrama RDV. GRI 2-9.

T

Direccion
Administrativay
financiera

Direccion Juridica

Direccion Predial

Direccion O&6M

Direccion Téecnica

Direccion HSEQ

Direccion
Contractual

Garantizamos igualdad de las condiciones laborales para todos sus
colaboradores, sin discriminacion de género, edad, raza y religion.
Adicionalmente propende por un pago de salarios justos e igualita-
rios y durante el periodo de reporte los porcentajes de las modalida-
des de contratacion fueron del 93% y 7%, con
contratos a término indefinido y término fijo,
respectivamente.

El 57% del Equipo
Directivo son Mujeres

Camparia de promocidn de la Concesionaria sobre la diversi-

dad étnica y cultural.

én Rutas del Valle
respelamoa la
diverasidad cultural y
\ élnica y decimoa:

ARG

Rutas del Valle
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Social

Representacion de nuestros ,
Grupos de Interés Plan de Responsabilidad Ambiental y

Los grupos de Interés identificados por la Concesionaria
dentro de su Plan de Responsabilidad son:

El Plan de Responsabilidad Ambiental y Social - PRAS, como ins-
trumento propone tres &mbitos de actuacion frente a los grupos de
interés:

Ambitos frente a grupos de interés. Fuente: RDV-PL-AMB-001 Plan de Res-
ponsabilidad Ambiental y Social - PRAS.

Desarrollo Ambiental
Desarrollo Social

Desarrollo Economico

El PRAS, tiene su fundamento en la necesidad de generar valor
frente a los instrumentos de gestion social y ambiental contractua-
les y Fara ello la Concesionaria, ha asignado al Grupo de Gestion
Social y Ambiental del Proyecto la responsabilidad de gestionar el

Plan como articulador, mediante la puesta en marcha de estrate-
gias de valor agregado que garanticen la vinculaciéon exitosa con
los demas instrumentos.

Nuestros Grupos de Interés. GRI2-9

Estado
Medio .
ambiente Cliente
Proveedores Usuarios
Partes
Interesadas
Colaboradores Comunidad
Financiadores Accionistas

Fuente: Adaptado del RDV-PL-AMB-
001 -PRAS

12
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Respecto a la participacién y relacién con nuestros grupos de interés durante el pe-
riodo de reporte, se resumen las reuniones y nimero de asistentes:

AN
402 dereunionesrealizadas del programa informaciény
participacion

3
65 Camparias y Operativos en Seguridad Vial

9 Camparnias y Capacitaciones en Gestion Ambiental




La Asamblea General de Accionistas es el maximo 6rgano social de direccion de la Concesionaria y esta
integrada por todos y cada uno de los accionistas o sus representantes o mandatarios con derecho a
voto.

Tiene la posibilidad de tomar las decisiones mas importantes sobre el desarrollo del objeto social.

Cada uno de los accionistas tiene derecho a ser representado y tiene derecho de voto proporcional a su
porcentaje de participacion en el capital de la sociedad. GRI 2-10; GRI 2-11

Esquema maximo 6rgano de gobierno

14



ASPECTOS MATERIALES

Para la definicion del contenido del presente informe, la
Concesionaria tuvo en cuenta la metodologia recomen-
dada en los estandares GRI.

Lista de los Temas Materiales

Para la determinacion de los temas materiales de la fase
de J)reconstrucci()n del proyecto, que incluye las activi-
dades de operacién y mantenimiento, funcionamiento de
las estaciones de peaje y pesaje, recaudo de peajes, ela-
boracién de estudios y disenos, gestion predial, cierre
financiero, solicitudes de permisos ambientales y desa-
rrollo de diversas actividades del ambito socioambiental,
se analizaron cada uno de los estandares, valorando los
impactos de cada tema, en los ambitos econémico, am-
biental y social de la Concesionaria y de acuerdo con este

analisis se determinan los temas relevantes o materiales
con valor de definicion alto, en ese orden de ideas, para
el Fresente informe se incluyen los temas materiales, con
uab(I)res entre 7 y 9, tal como se consolida en la siguiente
tabla:

Temas materiales de la Concesionaria. GRI 3; GRI 3-1

CATEGORIA

TEMA MATERIAL

Econdémico

Ambiental

TEMA
MATERIAL

Econémico

201

Desemperio Econémico

202

Presencia en el mercado

203

Impactos econémicos indirectos

204

Practicas de adquisicion

205

Anticorrupcién

206

Competencia desleal

207

Fiscalidad

Ambiental

301

Materiales

302

Energia

303

Agua y Efluentes

304

Biodiversidad

305

Emisiones

306

Efluentes y Residuos

307

Residuos

308

Evaluacion ambiental de proveedo-
res

Social

401

Empleo

402

Relaciones trabajadores - empresa

403

Salud y seguridad en el trabajo

404

Formacién y educacion

405

Diversidad e igualdad de oportunida-
des

406

No discriminacion

407

Libertada de asociacion y negocia-
cion colectiva

408

Trabajo infantil

409

Trabajo forzoso u obligatorio

410

Practicas en materia de seqguridad

41

Derechos de los pueblos indigenas

413

Comunidades locales

414

Evaluacion social de proveedores

415

Politica publica

W] W] W

416

Salud y sequridad de los clientes

w

417

Marketing y etiquetado

418

Privacidad del cliente

DEFINICIONES DEL TEMA MATERIAL

15
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ASPECTOS MATERIALES

indice de Contenidos GRI

En la siguiente tabla se consolida el contenido del informe de reporte GRI del presente reporte, y se relaciona con los Principios de Ecuador y
Normas de Desemperio. GRI 3-2

Normasde
— No. 7 Pagh Priactpios Desem, incipios Nocmasds
o, roma phgina Principlos fios 1';?':." o ema, dgina del Ecuador = No. Tema Pég. A D.“I'F'?do
2 Contenidos generales 300 Medio amhiente 19 403 Salud y seguridad en el trabajo
2-1 Detalles organizacionales 3,5 301 Materiales 19 prin4CiP'lO 403 Sistema de gestion de lasalud | 59
Entidades_incluidas en la P Yliz sl em el trzlefe
2-2 presentacion de informes 2 7 gg 301-1 | Materiales utilizados 20 403- | dentificacion de peligros,
de sostenibilidad — 2 evaluacion de riesgos e inves- 30
Periodo objeto del informe, I 302 Energia 21 Principio tigacion de incidentes
2-3 | frecuencia y punto de 2 Principio NDE 405 corvicios de salud en el trabai %0
ervicios de salud en el trabajo
coqtqcto 30241 Consumo de energia 21 3 !
Actividades, cadena de 46,7
2-6 valor y otras relaciones ga' 302-2 = Consumo de energia fuera 2 Participacion de los trabajado-
comerciales ND 2 de la organizacion 403- | res, consultas y comunicacion a1
4 sobre salud y seqguridad en el
incipi 303 | Aguay efluentes 22 4 y seg
27 Recurso humano 9,10 p“"ﬁ'plo Juayer o trabajo
3031 Interacciéon con el aqua 22 Principio
como recurso compartido 4 403- - X
e Trabajadores subcontrata- 9,10 | Principio ND 4y Gestién de los impactos 5 Formacion de trabajadores 3
dos ! 4 ND 7 303-2 | relacionados con el agua 22 -
o ein i 403- Promocion de la salud de los
1,12 Principio vertida ND 3 6 trabajadores 32 ND 2
2-9 Gobernanza 13 Y ND 4 303-3 | Extraccion de agua 22 Principio
z = — Prevencién y mitigacion de los 5
2-10 3215 lggaé()"('&.lo gér S:}fg Cl%g 14 303-4 | Vertido de agua 23 403~ impactos para la salud y la
aslETe 9 7 seguridad en el trabajo direc- 32
9 > S 303-5 Consumo de agua 23 tamente vinculados a través de
211 Presidente del maximo 14 las relaciones
organo de gobierno 304 Biodiversidad
; Cobertura del sistema de ges-
3 ETAS TS 2 Sitios operacionales en 403- | tion de la salud y la seguridad 32
3 Proceso de determinacion 15 propiedad, arrendados o 8 enel
de los temas materiales ND 1 2041 gesttlona&dos, Lt ubicados i ND6 trabajo
- - n - entro de o junto a éreas -
2 i e i e e 15 protegidas o zonas de gran 403~ | Lesiones por accidente laboral 33
valor para la biodiversidad
201 Desemperio econémico 16 fuera de areas protegidas 403- | Las dolencias y enfermedades 33
Impactos significativos de 24, 25 ND 1y ND 10 laborales
s01 | Valor econémico directo 16 304-2 Laesrsaiﬁglé‘da es en la biodi- | “55 6 4 | Derechos de las comunidades | 34 D
generado y distribuido r's| i Girfeas y35 ND 7
205 | Anticorrupcion 304-3 Hat;‘tats d PIotegidosig 24 36
: SR O a3 Comunidades locales
Operaciones evaluadas en Especies que aparecen en o ND 6 y37
|205- funcion de los riesgos 18 304-4 | l@ListaRojadelalUCNyen 24 Principio Operaciones con programas
relacionados con la co- listados nacionales ~ de 4 AL e EiREGm 6l i
2 o pacién de la comuni Principi
rrupcion conservacion 4131 da(f 38 rlné:lplo
s05- | Comunicacion y formacion Principio 306 | Residuos S’ggk;‘;ﬁﬁf:c'ones del impacto ND 1
2 sobre politicas y procedi- 18 3
mientos anticorrupcion 306-1 Generacion de residuos 27 ND 3 Operaciones con impactos
205- Incidentes de corrupcién a13-2 | Negativos significativos -reales 39 Principio
3 confirmados y medidas 18 _ Residuos por tipo y méto- 27y 0 potenciales- en las comuni- 2
tomadas 806-2 | 4o de eliminacion 28 dades locales
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GRI200 - DESEMPENO ECONOMICO

GRI 201 -1 Direccién Financiera

Los estados financieros de la Concesionaria presentados en el siguiente
informe corresponden al afio 2022 y estan representados en miles de
pesos colombianos.

Tabla 5 Estados financieros de la Concesionaria

Costos Directos  Valor pago de némina Porcentaje

$78.705.250

$2.648.653 (**) 3,4 %

(*) EL 98,5 % del total del ingreso corresponde al ingreso operacional de
los cuales $47.451.643 obedece a la retribucion por parte del contratan-
do y $29.395.043 corresponde al ingreso por modelo de concesiéon -
activo intangible.

Tabla 6 Remuneracién anual - costos directos de operacién

Ingresos Gastos y costos

$78.035.977 (*) $94.152.161

(**) La remuneracion anual de nuestros colaboradores represent6 el 3,4%
de los costos directos de la operacion de la Concesionaria, con un costo
de $2.648.653 de miles de pesos colombianos.

El valor cancelado correspondiente al pago total de impuestos para el pe-
riodo reportado fue de $1.670.200.

En cuanto al flujo de efectivo por actividades de financiamiento, la Con-
cesionaria tuvo para el afio 2022, los siguientes desembolsos, como apor-
tes de Equity por los conceptos de:

Aportes Equity
Aportes en acciones nominal $5.987.500

$53.887.500

Aporte en prima en colocacién de acciones

Deuda subordinada $179.625.000

A continuacién, presentamos las principales entidades que hacen parte de
nuestros estados financieros (ver tabla 7):

Principales entidades que hacen parte de nuestros estados financieros

Consorcio Nueva Malla Vial del Valle
Proteccion de Infraestructura Colombia LTDA
Regency Services de Colombia S.A.S

Contratistas/
Proueedores

Auditores / Revisores | Crowe - Auditor externo
Fiscales Deloitte - Revisor Fiscal

Bancolombia, Financiera de Desarrollo Nacional
Bancos S.A, Fondo de capital privada FCP Deuda Infraes-
tructura Il, Sura Credicorp Capital

En el afio 2022 se logro el cierre financiero por 1,5 B COP, con los
siguientes porcentajes:

mBancolombia

mFinanciera de Desarrollo

Cierrefinanciero Nacional S.A.

por1,5BCOP
Fondo de capital privada FCP

Deuda Infraestructura ll, Sura
Credicorp Capital

Fuente: Area financiera de la Concesionaria



GRI 205 - LINEAMIENTOS ANTICORRUPCION

La Concesionaria involucra a todos sus empleados, sin excepcién, a
participar en los programas de capacitacion sobre temas de pre-
vencion y control del riesgo del Sistema de Autocontrol y Gestién
del Riesgo Integral - SAGRILAFT. Por ende, durante el periodo de
reporte se realizaron:

La Concesionaria cuenta con el documento RDV-MA-DIR-001 Cbdigo
de Etica y Prevencion de Corrupcion, el cual tiene como objetivo esta-
blecer las conductas y lineamientos que deben cumplir las partes in-
teresadas, como los accionistas, administradores, empleados, contra-
tistas y proveedores, para garantizar transparencia y ética empresa-

rial, en la ejecucion del contrato de concesiéon. GRI 205-1
Socializaciones y capacitacion sobre la Prevenciéon del SAGRILAFT

Ademas, se cuenta con el documento RDV-MA-DIR-005 Manual de Socializaci .
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE ? se evaluan mediante una Sl o
matriz los riesgos de soborno transnacional y corrupcién. En ese sen- 3

tido tenemos diversos mecanismos de control, los cuales buscan reali-

zar seguimiento a los procesos de gestién y cumplimiento de nuestros

valores corporativos: Bajo la coordinacion del oficial de cumplimiento:

Rics Management 5.A.S.

Lineamientos anticorrupcion Incidentes de corrupcion
- Manual de Buen Gobierno | Valores Corporativos: 0
- Manual de Transparencia y Etica Empre- L .
sarial - PTEE - Aprendlzaje en ECI Ulpo Fuente: RDV-MA-DIR-004 Manual de Procedimientos del Programa
- Manual SAGRILAFT - Confianza - GRI 205-2; GRI 205-3
- Politica LAFTFPADM - Respeto
- Politica Antisoborno y Anticorrupcién - Responsabilidad
- Manual de tratamiento de datos.
Combatir la impunidad Controlar la
arbitrariedad
Involucrar a la Fortalecer las interacciones
sociedad gobierno -sociedad

Fuente: RDV-MA-DIR-002 Manual de Buen Gobierno Corporativo, Documentos del Sistema
Integrado de Gestion - SIG. GRI 205-1
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GRI 205 - LINEAMIENTOS ANTICORRUPCION

La Concesionaria tiene establecida una linea ética, mediante el reporte por medio del correo electrénico y/o linea de atencion, habilitados para que sean notificadas
las situaciones irregulares como fraude contable, malversacion de activos, corrupcion, lavado de dinero e infraccion a la propiedad intelectual. Dichos medios de
comunicacion pueden consultarse en la pagina web: wwuw.Rutasdelvalle.co, en donde se encuentra toda la informacion soporte de la linea ética y se pueden revisar
los siguientes documentos:

1. RDV-MA-DIR-001 Cédigo de Etica y Prevencién de Corrupcién

2.  RDV-PO-DIR-00S5 Politica Prevencién LAFT Concesionaria Rutas del Valle
3.  RDV-PO-DIR-006 Politica contra el soborno y la corrupcién.
A

continuacion, se ilustra la interfaz de la pagina web en donde se pueden encontrar los canales de atencion de linea ética:

llustracion de Canal de atencion de Linea Etica de la Concesionaria

Transparencia

Correo electrénico:
transparencia@rutasdelvalle.co =

Documentos

Codigo

Concesiondria Rutas

Politica Prevencion LAFT Concesionaria Rutas del
alle

Politica contra el soborno Y la corrupcion

Fuente: Pdagina web < https://rutasdelvalle.co/61-4transparencia/>



GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 301-1 Materiales Utilizados

Comprometidos con el desa-
rrollo integral de las activida-
des de mantenimiento del
corredor vial, la concesiona-
ria realiza la revision de la
informacién o soporte de la
adquisicion de los materiales
para las actividades del pro-
yecto. Dicho material es ad-
quirido a compafias que
cuenten con los permisos y
planes requeridos por las au-
toridades ambientales de ju-
risdiccion.

Es asi, como con la ejecucién
del programa de manejo in-
tegral de materiales de cons-
truccion, con el que cuenta la
Concesionaria, se realiza el
control y seguimiento de las
cantidades de materiales uti-
lizados durante el periodo de
reporte y las medidas de ma-
nejo ambientales a imple-
mentar. GRI 301-1
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Cantidad de materiales empleados para el periodo de reporte.

Volumen de Materiales Utilizados

mMezcla asfaltica en frio(m3)
mMezcla asfaltica en caliente MSC-19 (m3)
mMezcla asfaltica en caliente MDC~19 (m3)

Fuente: Informes trimestrales Ambientales de la



GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 302-1 Consumo de Energia

Promover el uso responsable de los
recursos naturales, es fundamental
en la Concesionaria, en ese sentido
se implement6 el RDV-PG-AMB-015
Programa de Ahorro y Uso Racional
y Eficiente del Agua, Energia y Papel,
en el cual se establecen lineamientos
para optimizar la gestion y uso efi-
ciente de energia y demas recursos
mencionados.

Para la ejecucion y desarrollo de las
actividades de preconstruccion, ope-
racion y mantenimiento de la Conce-

sionaria, se emplea como recursos
energéticos, la energia eléctrica y
combustibles fésiles. Por ende, el
consumo energético para el periodo
de reporte corresponde al requerido
para el funcionamiento del equipa-
miento electrénico e iluminacion de
los lugares de trabajo, asi como de
los combustibles Diesel, ACPM y ga-
solina empleados para la mouviliza-
cion de vehiculos, equipos y maqui-
narias. A continuacion, se resume el
consumo por fuentes:

Consumo energético 2022. GRI 302-1

Diesel o ACPM (sm

mezcla de blodlesel) 2.427,18
13.07590
Energia eléctrica 939.5036,23

Total

misiones

334,95 24,63

Gal
1634,49 99,62
KW/h 3380,53 118,32
5349,97 242,57

Fuente: Area Gestion Ambiental. Herramienta para determinar las emisiones de CO,
<www.upme.gouv.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html

Consumo de energia y toneladas de CO2

5.349,97GJ
Energiade consumo

Interno

242,57
Toneladas de CO, Asociadas
al consumo energético

Fuente: Calculo Real de Emisiones de GEI 2022 -
Area Gestion Ambiental.

Para el desarrollo F; atencion de actividades en relacion con la ejecucion del
ico el consumo energético externo generado por el trans-

proyecto, se identi

porte aéreo de nuestros colaboradores. GRI 302-2

Consumo energético externo 2022 - Combustible GRI 302-3

No.de Clasede Combustible/ Total Totalde
viajes cabina | Trayecto | T iaie(Kg) | “m:’k';’)""" ol
B ot 109  Economica 3% = 459840 | 50122560 10,65
B°9°t_aa'o‘;z’t§92“a 3 Econémica JSSI?a 8.037,40 24112,20 0,48
B°9°Easof;%‘; Paulo 1 Economica | 934 | 3204340 | 3204340 0,64
Bogots - Pitaito - 5 | Economica 934 127940 6397,00 0,40
TOTAL 45058,60 | 563778,20 12,17

Fuente: Calculo Real de Emisiones de GEI 2022 - Area Gestién Ambiental.

Energia de consumo externo - Combustible y toneladas de CO,

12,17

ymneladas de CO,asociados a

traslados aéreos de
colaboradoresde la
Concesionaria

Fuente: Calculo Real de Emisiones de GEI 2022 - Gestion Ambiental Concesionaria, Programa de Aporte Sosteni-
ble - Mitigacion del Cambio Climéatico. Herramienta para determinar las emisiones de CO, por viajes - Enlace:
<https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx>

La Concesionaria promueve el uso efi-
ciente y reduccién del consumo de ener-
gia eléctrica a través de la ejecucion de
campanas de sensibilizacion mediante
capacitaciones y el seguimiento de los
indicadores del programa RDV-PG-AMB
-015 Programa de Ahorro y Uso Racional
y Eficiente del Agua, Energia y Papel,
aprobado desde el mes de octubre del
2022.

Durante el periodo de reporte se realiza-
ron cinco (5) capacitaciones de sensibili-
zacion y charlas de ahorro y uso eficien-
te de energia eléctrica. Adicionalmente
se realizan inspecciones preoperaciona-
les y mantenimientos preventivos a los
equipos, vehiculos y maquinaria del pro-
yecto, para evitar pérdidas asociadas a
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fuentes combustibles y se realiza segui-
miento a través de GPS a los vehiculos y
magquinaria, con el fin de optimizar el
consumo de combustibles durante los
recorridos y actividades.

En las actividades de mantenimiento de
infraestructura existente del corredor
vial se instalaron 77 luminarias de tecno-
logia tipo led en las unidades funcionales
1y 2. Ademas se realiz6 el reemplazo de
lamparas de sodio a led, en las estacio-
nes de peaje y pesaje, las cuales incluyen
las de alumbrado publico, cubierta, re-
flectores y faroles, de las cuales se tiene
un avance de implementacion del 41%,
respecto a las lamparas de alumbrado
publico y cubierto.


http://www.upme.gov.co/Calculadora_Emisiones/aplicacion/calculadora.html
https://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 303-1 Agua y Efluentes

e
captaClon de Agua Distribucion del volumen total del agua por fuente de uso.

En el proceso de elaboracién de los instrumentos ambientales (PAGAS y Estu-
dios de Impacto Ambiental - EIA), se realizé6 como linea base, el monitoreo pa- Consumo de agua
ra la caracterizacion fisicoquimica y microbiologica de los cuerpos de agua
del area de influencia del proyecto, la cual consiste en la comparacion de los
resultados con los criterios de calidad permisibles establecidos en la normati-
vidad del pais (Decreto 1076 de 2015). GRI 303-1

Puntos de monitoreo agua superficial (aguas arriba y aguas abajo) por unidades fun-
cionales del proyecto.

UF 2: UF 3:
10 Puntos de 6 puntos de
monitoreos. moniotreos

mTerceros = Fuente subterranea

Fuente: Area Gestion Ambiental
Fuente: Informes trimestrales ambientales - Consumo de agua 2022. Area Gestion Ambiental.

Ademas, todas las operaciones de la Concesionaria propenden por el uso res-

ponsable del recurso hidrico, es asi como durante la etapa de preconstruccion Durante el periodo de reporte se realizaron en total diez (10)
y actividades de operacion y mantenimiento del corredor vial se estableci6 el capacitaciones en temas que involucran la sensibilizacion a los
Programa RDV-PG-AMB-015 Programa de Ahorro y Uso Racional y Eficiente coFaboradores del area administrativa y operativa en cuanto al
Del Agua, Energia y Papel, cuyo alcance comprende todas las actividades desa- uso responsable del agua.

rrolladas por la concesionaria y en ese sentido se involucra la participaciéon de
todos los colaboradores y contratistas. GRI 303-2

En el periodo reportado se realizé el abastecimignto de agua para las activida-
des de operacién y mantenimiento de 6892 m?, distribuidos en captacion de
fuente de agua subterranea y por adquisicion a terceros. GRI 303-3; GRI 303-5.
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GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 303-1 Agua y Efluentes

Aguavertida

Para la buena gestion del recurso hidrico, se esta llevando a cabo un diagnoés-
tico ambiental del estado de los pozos de captacion de agua subterranea y
control de vertimientos de aguas residuales domésticas, con el fin de estable-
cer una linea base y ejecutar las medidas correctivas y de manejo que permi-
tan dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable.

Durante las actividades de operacion y mantenimiento vial del corredor _con-
cesionado se generaron 2499.5 m® de efluentes, de los cuales 31,5 m®, co-
rresponden a aguas residuales domésticas de las Unidades Sanitarias Portati-
les - USP, empleadas en los frentes de trabajg del corredor vial, en Gltimo tri-
mestre de 20223 aproximadamente 2468 m® de agua residual doméstica de
las actividades administrativas de atencion y coordinacion de labores desde el
Centro de Control Operacional - CCO, en el afio 2022, el dato se estima tenien-
do en cuenta el volumen de agua consumida y el coeficiente de retorno - RAS
2000. GRI 306-4.

Grafico 28 Efluentes generados por
actividades

mVolumen de agua residual doméstica
USP - O5M

mVolumen de agua residual doméstica
Oficinas CCO

Fuente: Area Gestién Ambiental
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Con el programa RDV-PG-AMB-014 Manejo de Residuos Liquidos, se
realiza el sequimiento de las actividades de mantenimiento de las USP y
el control del manejo y disposicion final de las aguas residuales gene-
radas, mediante inspecciones periodicas y verificacion de certificados
de tratamiento en lugares autorizados, que deben contar con los per-
misos ambientales requeridos para garantizar una gestion responsable
de dichos efluentes.

En ese sentido durante el periodo de reporte se realizé la revision de la
ejecucidn de los mantenimientos de las unidades sanitarias portatiles y
adicionalmente se contrastan los certificados de tratamiento y disposi-
cion final de la PTAR- Planta de tratamiento de Aguas Residuales, en
donde se especifican los volumenes y lugar de disposicion del agua
residual y lodos generados.

Fotografia 7 Ejecucion de actividades de mantenimientos de las USP

10:34:40 a. m.y
era 47 A

Fuente: Informe SST - Concesionaria



GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 304 Biodiversidad

Para el ultimo trimestre de 2022 en
cumplimiento de los términos de
referencia de los instrumentos am-
bientales (PAGA y EAI) se elaboraron
los planes de compensacion por
pérdida de la biodiversidad, por los
impactos identificados en la pro-
yeccion del proyecto, los cuales se-
ran compensados siguiendo lo esta-

blecido en las normas ambientales
del pais (Resolucion 256 de 2018 y
Resolucion 1428 de 2018).

En la determinacion del area esti-
mada a compensar se tienen en
cuenta los ecosistemas impactados
en el area de intervencion del pro-
yecto, asi:

Areas de compensacion estimadas (*) Posibles cambios por ajustes a los Estudios de Impactos
Ambiental - EIA GRI 304.-1

UF3
Area deintervencion 40,70 Ha.

Areaacom ensarestlmada
Ha(")

Especies vasculares y no vasculares presentes en el area de interven-
cién. GRI 304-3.

: Acto
Grupo Taxonémico Administrativo

Bromelias y liquenes

Bromelias, cactus y liquenes
. . . En tramite
Bromelias, musgos, hepaticas y liquenes

Bromelias, musgos, hepéticas y liquenes

Fuente: Estudios Ambientales del proyecto

Para el periodo de reporte, se llevaron a cabo actividades de caracteri-
zacion o linea base ambiental de epifitas vasculares-EV y no vasculares
-ENV.

A continuacion, se muestra el total de Epifitas Vasculares-EV y Epifitas
No Vasculares-ENV de acuerdo con el inventario forestal de cada Uni-
dad Funcional.

Numero de EV y drea de ENV caracterizados GRI 304-3.

UF1 & UF3 UF4

EV (in uos) 1.397 1397 11223

ajuste

37148 4900 37148 20574 En

Fuente: Estudios Ambientales del proyecto

o
o

Evidencia fotografica proceso de caracterizacion de fauna

Area Gestion Ambiental

Para el proyecto, la proteccién y pre-
servacion de la biodiversidad presente
a lo largo del corredor es muy signifi-
cativa. Por esta razon se llevaran acti-
vidades de ahuyentamiento, traslado,
rescate de fauna y rescate flora.

Previamente al desarrollo de las ca-
racterizaciones realizadas en las Uni-
dades Funcionales (ver tabla 9), se
realizaron los tramites correspon-
dientes ante las autoridades ambien-
tales para la intervencién de los recur-
sos asociados a la flora GRI 304-2.
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Fuente: Estudios Ambientales del proyecto



GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 304 Biodiversidad

Se tiene contemplado construir 28 pasos terrestres y 32 sefiales verticales
de pasos de fauna para la fase de construccién en todas las unidades fun-
cionales del proyecto. A continuacion, se muestran dos disefios tipo de los
pasos de fauna a construir:

Diserios tipo de pasos de fauna.

Dincna pars pane do tauns laserst en BOX

Fuente: Area Gestiéon Ambiental

Por otra parte, la Concesionaria realiza monitoreo al atropella-
miento de fauna sobre el corredor. A continuacion, se mencio-
nan las cifras de atropellamiento de fauna silvestre sobre el
corredor vial para el ano 2022:

Registro de atropellamiento para el afio 2022

Nuamero de registros de
atropellamiento
13
2

2

Fuente: Estudios Ambientales del proyecto

Especies atropelladas en el corredor durante el 2022

“-

™~ A M

2 1

1
I T
1

10

Fuente: Estudios Ambientales del proyecto
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GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 304 Biodiversidad

Dichas intervenciones que han sido autorizadas por las entidades am-
Para el periodo de reporte, se han realizado 13 capacitaciones sobre bientales segun su area de jurisdiccion, hasta la fecha del reporte se ha
el cuidado de flora y fauna a los colaboradores del proyecto. realizado la compensacion de cinco (5) arboles, que fueron sembrados

Durante la fase de preconstruccion se instalaron veinte (20) cama- en la Avenida Sachamate en el municipio de Jamundi, Valle del Cauca.

ras en el proyecto, para realizar la caracterizacion del area de in-
ﬂuenc la. Reunién y siembra de arboles compensados.

Fotografias Avistamiento de fauna silvestre

GNHRGYR v
o
S|

>

16 nov. 2022 11;

Fuente: Area Gestion Ambiental

El nidmero de individuos forestales identificados para aprovechamiento

e

Lo 81 6/06/207 p NG S N por el proyecto por unidad funcional se resume en la siguiente tabla:
Unidad funcional T No. individuos
I 648 7
. UF2 0 0
DOUR3L 4152 1000
.~ UFra 1542 0
L 20 0
. % . UFS 686 2
Fuente: Estudios Ambientales del prégecto _ 72 26
. FC2 21 7
En lo concerniente a las actividades de operaciéon y mantenimiento ruti-
nario del corredor vial, durante la ejecucion de la fase de preconstruc- _ 275 51
cion se han realizado aprovechamiento de cuatro (4) individuos, corres- T ndioi 2416 1042
pondientes a dos (2) talas y dos (2) podas, las cuales han sido requeridas otal Individuos
por las condiciones de riesgo que representaban y por solicitudes de la
comunidad. Fuente: Estudios Ambientales del proyecto
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GRI 300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 306 Residuos

Cantidad de RCD generados por actividades de O6M

Residuosde construccionydemoliciéon- RCD
Durante el periodo de reporte, se generaron y gestionaron 4.25 to-
neladas de residuos sélidos, con 42,1 % de residuos peligrosos, 40,1
% de residuos no aprovechables, 16,3% de residuos aprovechables y

1,4% de residuos organicos y de las actwtdades de operacion y

mantenimiento vial se generaron 8285 m® de residuos de construc- J ‘
cion y demolicién - RCD, tal como se describen en los siguientes ‘ ‘
graficos. GRI 306-1

Cantidad y tipo de residuos sélidos generados. 2

Escombros Chamizas Material de Excavacion

Cantidad de residuos generados (m3) TIPODERCD

2.00 1.79

180 1.65 La gestion, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos generados

1.60 H por las actividades de la Concesionaria se realiza bajo el marco de la ges-
@ 140 “ | ‘ ’ tion integral y potencializacion de aprovechamiento y valorizacion de
o 120 ‘ ‘ los materiales de desecho que se generan, adicionalmente se realiza la
< 00 7 revision de los soportes legales ambientales, como permisos y autoriza-
Ch e ciones correspondientes de los gestores contratados, los residuos dona-
O o0 F—1 dos son aprovechados por el gestor. GRI 306-4

0.40
0.20 0.06

0.00 Tratamientos realizados a los residuos sélidos. GRI 306-2

Aprovechables Peligrosos No Organicos
aprovechable

Tratamientode los residuos sé6lidos (Ton)

TIPODERESIDUO 1.7

@ El tratamiento de los residuos peligrosos - RESPEL, consiste en el aprovechamiento de la
mezcla de combustible (aceite usado) y de los materiales de empaque (tambores).

. ) (0}
Fuente: Estudios Ambientales del proyecto Celda de se%undad Aprovechamiento  Relleno sanitario Donacién
27 - RES| de RESPEL (2) transformacion




GRI300 - MEDIO AMBIENTE

GRI 306 Residuos

Adicionalmente, se cuenta con el procedimiento RDV-PR-AMB-
001 Investigacion de Incidentes y Accidentes Ambientales, el
cual tiene como objetivo establecer la metodologia para el repor-
te, investigacion y seguimiento a los incidentes y accidentes am-
bientales que se puedan Fresentar con la ejecucion del proyecto.
Cabe aclarar que para el periodo de reporte no se presentaron
incidentes ni accidentes de tipo ambiental.

Capacitaciones en total de tema de manejo de residuos solidos.
‘Incluyendo los colaboradores y contratistas del area administrativa
y de operacién y mantenimiento.

Capacitaciones del manejo de residuos desde el drea de gestion ambiental y
social. GRI 306-2

Fuente: Area Gestiéon Ambiental
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GRI1403 - SEGURIDAD Y SALUD

ENEL TRABAJO

La Concesmnarla_cuenta conun SlStema .d'e Gestion de Seg.urldad y Procedimiento de identificacion de peligros, valoracién y control de riesgos de la
Salud en el Trabajo -SG-SST, en cumplimiento a lo establecido en la Concesionaria.

legislacidon colombiana y los lineamientos de la ISO NTC

45001:2018, tiene alcance a todos los colaboradores, directos e in-

directos y establece los mecanismos de supervision y control para

los contratistas y proveedores del proyecto, en todos los frentes de

trabajo. GRI 403-1

Aplicacion del la RDV-RE-SST-005 Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion
e riesgos

Esquema del cumplimiento legal y avance del Sistema de Gestion de Seguri- Elaborado por profesionales SST

dad y Salud en el Trabajo.
Asesorado por la aseguradora de riesgos
Avance del grofesiona es -ARL J
Resolucion 312 de
2019
ISONTC Con la participacion de jefes de area y demas
45001:2018 colaboradores
Decreta 1072
de 2015
$G-SSTdela
Concesonaria

Nuestros colaboradores cuentan con varios mecanismos para la notifi-
cacion de peligros laborales, el cual establece que, las personas que
realicen el reporte no recibiran ningun tipo de represaria, por el contra-
rio, se garantiza la mejora de la condicion insegura y la exposicion al
riesgo de los trabajadores y demas personas involucradas. A continua-
cion, se relacionan los mecanismos de participacion y reporte de actos y

Adicionalmente cuenta con el procedimiento RDV-PR-SST-001 Identifica- condiciones inseguras, en el siguiente gréafico:

cion de Peligros, Valoracion y Control De Riesgos, por medio del cual se

realiza la identificacion de los peligros, la valoracion y control de los ries-

995 asociados a las actipidadgs d_e la Conces_ionaria',pa_ra determinar ac- Mecanismos de Participacion y Reporte de Actos y Condiciones Inseguras.
ciones preventivas y asi disminuir el potencial de pérdidas en las perso-
nas, afectacion a la comunidad, dafios en los equipos y/o en la continui-
dad del proyecto quipos y Buzonvirtualatravés deForms, socializadoenlainducciondeingresoalaboral
Jefesdeinmediatos
Personal SST

Fuente: Area SST
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En el evento de ocurrencia de un acci-
dente de trabajo, este es investigado
con la metodologia del procedimiento
RDV-PR-SST-003 Reporte e Investi-
gacion de Accidentes, Enfermedades
Laborales e Incidentes / Eventos no
Deseados, el cual establece las accio-
nes correctivas y de mejoramiento
para prevenir estas circunstancias.
GRI403-2

Nuestros colaboradores son objeto de
la practica de evaluaciones ocupacio-
nales al ingreso, periédicamente y
tras su retiro; estas evaluaciones per-
miten conocer el estado de salud y la
capacidad del trabajadores para reali-
zar las actividades rutinarias; de igual

manera se practican estudios de caso
y examenes post incapacidad para
garantizar las condiciones seguras a
las personas que presentan alguna
enfermedad o condicion especial de
salud; estas evaluaciones son contra-
tadas con una IPS especializada que
garantiza las condiciones de calidad y
confidencialidad de los datos, de
acuerdo con los establecido en la Re-
solucién 2346 de 2007, la cual regula
la practica de estas evaluaciones ocu-
pacionales.

También se garantizan los servicios
de salud a todos nuestros colabora-
dores, tal como se resume en el si-
guiente grafico:

Servicios de salud para colaboradores de la Concesionaria. GRI 403-3

Atencionde
Aportes
puntualesala Saludpor
uri
€ Sacial paréepse la
Serviciosdesalud
Atencion
Cuidadodelasaludde oportuna por
nuestros colaboradores parie de
EquipoBrigadista
Capacitacion M"l"lé“de
meros
permanente ';ruxlllos
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Fuente: Area SST

GRI1403 - SEGURIDAD Y SALUD

ENEL TRABAJO

Fotografias Capacitacion brigada de emergencias




GRI1403 - SEGURIDAD Y SALUD

ENEL TRABAJO

La Concesionaria cuenta con dos comités:

Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia Laboral - COCOLA, los cuales
fueron conformados formalmente en el mes de febrero de 2022.

Comités de participacion laboral de la Concesionaria

-

Mecanismo de
participacion y consulta
de nuestros

Comites

colaboradores en
asuntos de salud y
seguridad en el trabajo y
convivencia

-

Con conformacion
paritaria donde el 50%
de sus miembros son
escogidos por los
colaboradores a través
de elecciones libresyla
otra mitad escogidos
por el empleador

Sequridad y Sal

pN

Comité Paril?ri de
U
rabajo -"COPASST

Comité de Convivencia

enel Laboral- COCOLA

/

Estos comités cuentan con canales de
comunicacion digitales y fisicos para
socializar a todos los trabajadores las
politicas y procedimientos que sirven
para la prevencion y control de los ries-
gos laborales. GRI 403-4.

Adicionalmente la Concesionaria cuenta
con un plan de capacitacion anual

HSEQ, mediante el cual se realiza la for-
macion de los colaboradores, en temas
generales de las actividades a desarro-
llar y de salud y seqguridad en el trabajo.
Durante el periodo de reporte se reali-
zaron 285 inducciones al personal vin-
culado. GRI 403-8.

Fuente: Area SST
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Formacion de colaboradores de la Concesionaria. GRI 403-5

Nuestros colaboradores
antes deiniciar labores, Consisteen: Duranteel transcurso delas
g actividades, recibe:
reciben:
Socializacion delas
Politicas y lineamientos
establecidosenel
SG-SST
Induccion

Notificaciondelos
riesqos laboralesa los
cualesestaraexpuesto

i

Ademas de las actividades promocion de la salud de nuestros cola-
boradores, se realizaron durante el periodo de reporte publicacio-
nes digitales, con informacion referente al autocuidado, alimenta-
cion saludable, prevenciéon del sedentarismo y recomendaciones
para el bienestar de todo el personal.

Actividades de promocion de la salud de los colaboradores. GRI 403-6

De acuerdoconla Se tienen en cuenta acst?uriflaal:llzeasrclle
evaluacionmédica temas preocupantes e
ocupacional desalud como: promocony
prevenciondelasalud
- Seestablecen las condicionesde - Sobrepeso * Brindando el espacio para asistir

salud del colaborador.

* Siserequiere, serealiza la
remision a especialistas dela
salud.

alas consultasy tratamientos.

 Se realizanjornadas anuales de
propociony prevencion de la
salud.

+ Tensionarterial alta

+ Cuyalquier otra condicion no
relaclonadacon eltrabajo



GRI403 - SEGURIDAD Y SALUD

ENELTRABAJO

La Concesionaria se asegura que todos
los prouveedores y contratistas cumplan
con las obligaciones legales respecto a
los aportes a la seguridad social de sus
colaboradores, garantizando asi la aten-
cion de los eventos de salud por parte de
la entidad promotora de salud - EPS y de
igual manera la atencion oportuna de los
eventos de origen laboral por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales -
ARL. GRI 403-7

Para el periodo de reporte se presentan
en los siguientes graficos, los resultados
de los indicadores definidos por la Reso-
lucién 312 de 2019: frecuencia de acci-

dentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo

mortales, prevalencia de la enfermedad
laboral, incidencia de la enfermedad la-

boral y ausentismo por causa médica.

Indicadores SST

Indicadores SST

0.9

08 | .50
0.00.00.00 000.000 00000 98|

RDV

Frecuencia AT | Severidad AT | Mortalidad AT | PrevalenciaEL | Incidencia EL Aulr;%r:)tli‘gwo
=ePC___ | ©04 | 08 | ©00 | ©00 | 00 | 08 |
sOtosoeM| o7 | 88 | o0 [ oo | oo [ o9 |
oMeta | 42 | am | o | 00| |

RDV mEPC mOtros O6M mMeta

AT Accidente de Trabajo
EL Enfermedad Laboral

Fuente: Area SST
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Cantidad de accidentes de trabajo de nuestros colaboradores

Accidentes de trabajo

9
| 3 |

Operador de Asistencia  Asistencia Cooperativas
peaje mecanica médica deroceria

mNo. Accidentes de trabaj

Cantidad de dias de incapacidad de nuestros colaboradores

Dias de incapacidad por accidentes de trabajo

46 33

0]

Operador  Asistencla  Asistencia  Cooperativas
peajes mecénica médica de rocerias



GRI403 - SEGURIDAD Y SALUD

ENELTRABAJO

Indicadores de accidentes de trabajo por riesgo. Fotografias Inspecciones del area SST a nuestros colaboradores.

Accidentes de trabajo por riesgo

|

3%

N

8%

Biolégico mBiomecanico mFisico mlLocativo =Mecanico m=Transito

Hasta la fecha del reporte no se han presentado casos calificados de enfer-
medad laboral; el 99% de los accidentes de trabajo presentados son catalo-
gados como leves; los accidentes mas recurrentes fueron caidas a nivel, por
la irregularidad de los terrenos que transita el personal, asi como eventos
con insectos y animales domésticos del entorno de trabajo. GRI 403-9, 403-
10.

Fuente: Area SST
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GRI 411 - DERECHOS DELAS

COMUNIDADES ETNICAS

CCCN involucrados en el proyecto reconocidos por el Ministerio del interior

PROCESOS CCCN MUNICIPIO

Coraulies Bocas del Palo

San Isidro - Guabal

Las Dos Aguas de Cascajal
Paso de La Bolsa

Dejando Huella Corregi-
miento La Ventura
consultas Quebrada Tabla

Territorio y Paz

La Concesionaria sigue los lineamientos de los Principios del Ecuador y la
Corporacion Financiera Internacional - IFC, por lo que incurre en el com-
promiso de aplicar las normas de desempeno - ND, que ofrecen orienta-
cion para identificar y mitigar los riesgos e impactos derivados de las acti-
vidades del proyecto a ejecutar en el marco ambiental y social:

estructuracion

Normas de desemperio IFC.

Nuevas

ND 1: Evaluacién y gestion de riesgos e impactosambientales y sociales
ND 2: Trabajo y condiciones laborales

ND 3: Eficienciadel usode los recursos y prevencién de la contaminacion
ND 4: Salud y sequridad de la comunidad

ND 5: Adquisicion de tierrasy reasentamiento involuntario

ND 6: Conservaciénde labiodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales vivos

ND 7: Pueblos Indigenas

Con el fin de proteger y respetar las culturas del area de influencia del proyec-
to, aplicando y cumpliendo las normas de desemperio 7 y 8, ademas de lo es-
tablecido en la legislacion colombiana Ley 21 de 1991. En lo corrido del proyec-
to se protocolizaron (cuatro) procesos de consultas previas, determinadas
mediante la resolucion No. ST-1184 del 22 de julio 2022, de la Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa - DANCP del Ministerio del Interior, con
4 (cuatro) consejos comunitarios de comunidades negras -CCCN, ubicados en
la UF4, y se contindan los procesos de seguimiento de las consultas previas
protocolizadas en la etapa de estructuracion con 3 (tres) consejos comunita-
rios de comunidades negras de la UF3 y UF 4, tal como se describen en la si-
guiente tabla:

Fuente: Area Social
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GRI 411 - DERECHOS DELAS
COMUNIDADES ETNICAS

El nUmero de reuniones con cada consejo comunitario se resume en los
siguientes graficos:

Numero de reuniones CCCN reconocidos por el Ministerio del Interior - UF4.

Namero de reuniones Consejos
Comunitarios UF4 2022

nCCCN Paso de la Bolsa

12
f/-._'_
= CCCN Dejando Huella

s CCCNTerritorioy Paz

CCCN Quebrada Tabla

Numero de reuniones CCCN reconocidos por el Ministerio del Interior - UF3

Namero de reuniones Consejos Comunitarios de
UF3-2022

12

=CCCN Bocasdel Palo = CCCN Sanlsidro - Guabal = CCCN Dos Aguas Cascajal

Fuente: Area Social
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GRI 413 - COMUNIDADES LOCALES

Durante el periodo de reporte, con corte al afio 2022 se respondieron
785 PQRS, atendidas dentro de los tiempos de respuesta establecidos,
con un porcentaje de cumplimiento del 99,87%, tal como se ilustra a
continuacion:

Atencién a PQRS.

Porcentaje de

PQRS cumplimiento

La atencion a usuarios se efectu6é por medio de la linea telefénica,
correo electrénico y oficinas de atencion. Delamano

con nuestros grupos de interes

Oficina fija de atencién Centro Control Operacional, en la recta Cali -

Palmira, kildbmetro 14, interseccion CIAT. I f i ; ﬁ]
< € #2
La programacion de la ubicacion se publica : h >
2 oficinas moéviles en Fa pégina web: www.rutasdelvalle.co . Correos electrénicos: Herarios de atencion: Pagina web: Siguenos en nuestras
contactenos@rutasdelvalleco + LUNEs a viemes www rutasdelvalleco redes sociales
trabajaconnosotros@rutasdelvalle.co 800am.alz00m A el
Linea de atenci6n al usuario 3113373868 100 pm. a 500 pm O GRutesdelvalle
» Sabados “ Concesionaria Rutas del Valle

8:00 a.m. 31200 m. 7 e
Linea de atenci6n a emergencias 3228319455 O arutssdivalle

Linea gratuita de atencién a o fe
emergencias desde celular Claro y #738 Linea de atencién PQRS:

311 3373868 [ 3138732847 [ 3138732891

Mouvistar

Linea tarifa especial 317 750 4316

Linea de atencion a emergencia en la via
contactenos@rutasdelvalle.co

tarifas.especiales@rutasdelvalle.co

#7380 3228319455

‘Desde operaderes Claro y Movistar

Correos electronicos
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GRI 413 - COMUNIDADES LOCALES

e & ()
Atencion al Usuario
Respecto a los medios de comunicacién con nuestros grupos de Adicionalmente se realizaron diversas campar”las de sensibilizacion a
interés, hemos empleado diferentes estrategias, con el fin de ga- usuarios en diferentes temas, como se resume en el siguiente grafico:
rantizar una divulgacion permanente y efectiva, para lo cual em-
p[eamos las s[g uientes: Programas de Gestion Social. GRI 4131
Medios de comunicacion empleados durante el periodo de reporte
402 Reuniones 65 con 3138 9 con 205
Beneficiarios Beneficiarios

- 4 Publirreportajes
- 1video Institucional a nivel nacional

omaciiey

- 1498 de pautas radiales

- 5 ediciones publicacion EnRUTAte con la Malla - 15000 Ejemplares

*
e} EnRUTAtqq alla
- 558 sequidores en Twittter o
- 5000 amigos en Facebook

- 9 Suscriptores en You Tube COHS@JOS que salvan vidas,
por una ruta sin accidentes:

- 2000 unidades

17 Capacitaciones a funcionarios
Antes de iniciar tu viaje revisa el
estado de tu vehiculo.

e

- 78 beneficiarios

Respeta los limites de velocidad y las
sefiales de trinsito.

i

.- -

- www.rutasdelvalle.co Usa el cinturdn de seguridad.

Si estds conduciendo evita
revisar el celular.

Y recuerda si vas a tomar
no manejes.

4

. e
JUNTOS jMotociclista!
CONSTRUIMOS FUTURO tll creas un camino seguro

El conductory su acompafiante deben usar
@ @ CUIDATE siempre el casco de seguridad
. ENLAVIA El casco siempre debe estar bien abrochada.
Rerrire o No uses celular entre la cabeza y el casco
| s Utiliza la cubierta facial cerrada asegurada.
me A ®
plarr

| eona reimar v e en casa e esparen.

Mas cerca
de nuestras
comunidades

Respeta limites de velocidad.

No consumas alcohol antes, ni durante la
conduccién de la moto.

e . El talle del casco debe ser acorde al tamaio de
la cabeza,
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GRI 413 - COMUNIDADES LOCALES

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— COomo nos ven nuestros grupos de interés

Resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios 2022 - II.

Para la Concesionaria es muy importante conocer la percepcion de

nuestros grupos de interés, lo cual nos permite mejorar los(s)rocesos de Porcentaje de Satisfaccion de usuarios 2022-11

estion y oferta de servicios. Por ende, se realiz6 un estudio de satis- an
accion a los usuarios que transitan por el corredor vial, con muestras i 39%

de 15.090 personas encuestadas para el primer semestre y 14.981 per- 35%
sonas para el segundo semestre del afio reportado. GRI 413-2: 30%
25%
20%
Resultados de la encuesta de satisfaccion de usuarios 2022 - I. 15%

10% 5%
5%
0% -
Muy buena Buena Regular Mala No aplica

RESULTADO DE LA EVALUACION

Porcentaje de satisfaccién de usuarios 2022 -1 a%

60% 55%
50%

RESULTADO DE LA EVALUACION mNivel desatisfaccion

40%

Estudio de satisfaccion de los usuarios que transitan en el corredor vial - por LAP - Especialistas
en Datos.

El porcentaje de los niveles de satisfaccion positivos (muy
buena y buena), obtenidos fueron del 75% para el primer se-
mestre y del 73% para el segundo semestre del periodo re-
| portado. El porcentaje promedio de satisfaccion obtenido
Buena  Regular Mala  Noaplica fue del 71% y 76% para cada semestre, respectivamente.

= Nivel de satisfacciéon

Fuente: Estudio de satisfaccion de los usuarios que transitan en el corredor vial - por LAP -
Especialistas en Datos.

Nota: El porcentaje de satisfaccion correspondiente a “no aplica”, re-

resenta las personas encuestadas que no han tenido interaccion con
os colaboradores de la Concesionaria que laboran en la via.
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2050

Crucero de Guali La Arrobleda

La Concesionaria continuara desarrollando estrategias que permitan mejorar la percepcién por partede
nuestros usuarios, por medio del desarrollo eficiente y continuo de nuestros procesos y ejecucion de las ac-
tividades del proyecto vial. Adicionalmente, se hara énfasis en la eficiencia de las labores de socializacién
de nuestros servicios, por que...

jJuntos construimos futuro!
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